28 июня 2010 года состоялось заседание научно-методического совета Ставропольского краевого института повышения квалификации работников образования с участием заведующих муниципальными методическими службами 35 территорий Ставропольского края.
В ходе заседания Покасовым В.Ф., проректором по УМР, были представлены предварительные итоги апробации учебного модуля «Основы религиозных культур и светской этики». В своем выступлении В.Ф. Покасов озвучил результаты социологического опроса по оценке курса, факторы, повлиявшие на его результативность.

Отмечено, что в целом апробация нового модуля прошла удовлетворительно, не вызвав резких нареканий со стороны родителей, учителей, обозначила интерес учащихся к вопросам православной культуры. Однако несовершенство учебников, перенасыщенных информацией, сложными терминами, недостаточный уровень профессиональной подготовленности учителей начальных классов, преподающих модуль, узость их культурологического кругозора – все это несколько снизило результативность апробации.

Научно-методический отдел СКИПКРО сделал глубокий анализ результатов апробации и готов уже в ближайшее время представить свои замечания и предложения разработчикам  курса в АПК и ППРО. В частности, предлагается:

• увеличить количество часов на изучение модуля и вести его как отдельный предмет в течение года;

• привлечь к преподаванию модуля учителей русского языка, литературы, истории, имеющих широкий культурологический кругозор.
Глубоко и всесторонне, в соответствии с темой  августовского педагогического совещания 2010 года «Развитие личностного, творческого и профессионального потенциала учителя как главное условие реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» проведено обсуждение вопросов августовских секций, подготовленных профессорско-преподавательским составом, методистами СКИПКРО. 

В обсуждении вопроса приняли участие проректор по УМР Волкова Л.И., заведующие кафедрами Пикалова О.Н., Хижнякова О.Н., Дробот А.А., Масюкова Н.Г. и другие. Даны исчерпывающие рекомендации для секций учителей всех предметов, касающиеся как их содержания, так и активных форм проведения. В Год учителя предложено выделить проблемы развития творческого и профессионального потенциала учителя в условиях реализации НОИ «Наша новая школа»  (их базовых компетентностей в контексте требований профессионального стандарта педагогической деятельности, инновационной культуры, саморазвития и др.). 

Особо выделены и обсуждены блоки рекомендаций «Новый учитель и новые образовательные стандарты», «Новой школе – новый руководитель». 

Участниками заседания научно-методического совета обсуждена проблема взаимодействия кафедр института и работников школьных, муниципальных методических служб. Подчеркнуто, что качественные изменения в системе повышения квалификации (обновление УМК, использование интерактивных и информационных технологий обучения, введение кредитно-модульной (накопительной), дистанционной форм повышения квалификации, отслеживание системных эффектов и др.) требуют от всех участников образовательного процесса нового понимания вопроса, заключающегося в том, что сегодня система повышения квалификации работников образования выходит на новый уровень развития, ориентируясь на непрерывность процесса образования взрослых, их умение и право самостоятельно выбирать курсы, осваивать модули на основе персонифицированного финансирования затрат. В то же время резко возрастает  ответственность работников образования за обязательную аттестацию. На заседании намечены конкретные пути усиления взаимодействия краевых и муниципальных, школьных методических служб, способных обеспечить сложный процесс непрерывного обучения педагогов края.
В итоговом обсуждении вопросов приняли участие Панасенкова М.М., Боброва И.А., Сабельникова-Бегашвили Н.Н., Боришполь Л.И., Левшакова Т.В.  

